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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT atas limpahan rahmat dan karuniaNya
sehinpga Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2026 Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Kabupaten Seruyan dapat diselesaikan dengan
bail.

Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2026 mempunyai lungsi yang sangat
penting dan fundamental dalam sistem perencanaan daerah karena merupakan
perencanaan pada unit organisasi terkecil yang memberikan masukan utama dan
mendasar bagi perencanaan ditingkat yang lebih atas seperti RKPD, Renstra
Peranpgkat Daerah dan BPD. Rencana Kerja Perangkat Daerah berhubunpgan
langsung dengan pelayanan kepada masyarakat yang merupakan tujuan utama
dari penyelengparaan pemerintahan daerah.

Kualitas penyusunan Renja Perangkat Daerah akan sangat menentukan
kualitas pelayanan Perangkat Daerah yang diberikan kepada masyarakat sebagai
penggunanya. Demi tercapainya kesempurnaan penyusunan Rancangan Awal
Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2026 Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa Kabupaten Seruyan ini, maka sangat diharapkan saran dan kritik yang
konstruktif dari berbagai pihak: Semoga Rencana Kerja PERANGKAT DAERAH
bermanfaat dan dapat dilaksanakan sesuai target yang ditetapkan. Keberhasilan
pelaksanaan ini akan sangat bergantung pada komitmen penuh dari aparatur
Perangkat Daerah sendiri, instansi terkait dan partisipasi aktif masyarakat

Kuala Pembuang, Juli 2025

HURATIMAN S.Pi, MM
Pembink Tk. I (IV/b)
NIP. 19780536 200604 1 015
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BAB L
PENDAHULUAN

LATAR BELAKANG

Herdasarkan amanal Peraluran Menteri dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
tatacara Perencanaan, Pengendallan dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tatacara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan [angka Menengah Daerah dan Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah,
serta mengacy pada Rencana Pembangunan Dacrah Kabupaten Seruyvan Tahun Z026-2029 dan
RENSTRA Dinas Pemberdayaan Masvarakat dan Desa Kabupaten Seruyan Tahun 2026-2029,
Setiap Perangkat Daerah menyusun Rencana Kerja Peranglat Dacrah sebagai acuan

perencanaan kegiatan Perangkat Daerah untuk kurun waktu satu tahun. Penyusunan Renja Dinas
Femberdayaan Masyarakat dan Desa ini mengacu pada RKPD Kabupalen Seruyan Tahun 2026,
serta memperhatikan hasil evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan periode tohun 2026 untuk

perbaikan dan peningkatan kualitas penyusunan dokamen perencanaan pembangunan daerah.

Rencana Kerja Pemerintahan Daerah (RKPD) Kabupaten Seruyan Tahun 2026 menjadi
aruan perumasan program, kegiatan, indikator kinerja dan dana indikatit dalam Renja Dinas
Pemberdayaan Masvarakat dan Desa Kabupaten Seruyan, sesual dengan rencana program
prioritas pada REPD. RENSTRA Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Seruyan
menjadl acuan penvusunan tujuan, sasaran, kegiatan, kelompok sasaran, lolas! kegiatan serta
prakiraan maju berdasarkan program prioritas REPD Tahun 2026 yang disusun ke dalam Renja
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Seruyan Tahun 2026. Selanjutnya
berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan periode sebelumnya menjadi acuan
perumusan keglatan alternatif danfatau baru untuk tercapainya sasaran RENSTRA [Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Seruyvan berdasarkan pelaksanaan Renja Dinas
pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Seruyan tahun-tahun sebelumnya,

Penyusunan Rencana Kerja Tahun 2026 Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Seruyan mengacu pada Bencana Strategis Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kahupaten Seruyan Tahun 2025-2029 dengan menyelaraskan pada RPJMD Kabupaten Seruyan
Tahun 20025-2029,
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Rencana Kerja (RENJA] Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Seruyan

Tahun 2026 merupakan dokumen perencanaan untuk memberikan gambaran arah kebijakan dan
strategi pembangunan pada Tahun 2026 sebagai tolok ukur dan alal bantu dalam melaksanakan
tupgas dan fungsi Dinas Pemberdayvaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Seruyan dalam
menyelenggarakan sebagian tugas Pemerintaban di Bidang Pemberdayaan Masyarakat dan Desa,
Dokumen ini berfungsi untuk menuntun segenap penyelenggara kegiatan di setiap unil pelaksana
di lingkungan Dinas Pemberdayaan Masvarakat dan Desa Kabupaten Seruyan untuk secara

konsekuen dan konsisten menyelenggarakan kegiatan sesuai posisi dan peran yang diemban,

Untuk membantu pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
[esa Kabupaten Seruyan dalam mencapal tujuan dalam satu tahun periode maka dirancang
Rencana Kerja serara bersama-sama seluroh komponen organisasi untuk diimplementasikan aleh

selurvh jajaran di linghungan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Seruyan,

LANDASAN HUKUM

Landasan Hukum Penyusunan Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Seruyan Tahun 2026 adalah

1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2002 tentang Pembentukan Kabupaten Katingan, Kabupaten
Seruvan, Kabupaten Sukamara, Kabupaten Lamandau, Kabupaten Gunung Mas, Kabupaten
Pulang Pisau, Kabupaten Murung Raya, Kabupaten Bariton Timur Ii Provinsi Kalimantan
Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 20064 Nomor 18, Tambahan Lembaran
Megara Republik Indonesia Nomaor 4180];

2, Undang-Undang MNomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran Negara
Republik Tndonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Momor 4286);

3. Undang-Undang No. 25 Tahun 2004 tentang Sistems Perencansan Pembangunan Nasianal
{Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara
fepublik Indonesia Nomor 4421);

4. Undang-Undang Nomor 17 Tahum 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Nasional Tahun 2026 {Lembaran Negara Repuoblik Tndonesia Tahun 2007 Nomaor 33,
Tambahban Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

=

Undang-Undang No. 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah {Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 558Y) sebagalmana telah diubah beberapa kali, terakhlr dengan Undang-Undang

Nomor @ Tahun 2015 tetang perubahan kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
)
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Tentang Pemerintahan Daerah [Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58,
Tambabhan Lembaran Megara Republik Indonesia Nomaor 567 %),
Undang-Undang Momor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan antara Pemerinlah Pusal
dan Pemerinlah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4,
Tambahan Lembaran Megara Republik Indonesia Nomor 6757);
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (l.embaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 53887] sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019
tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintab Nomor 18 Tahun 2016 tentang Peranghkat
Daerah Daerah [Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 20219 Nomor 187, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6402 );
Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan Pengawasan
Penvelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Momor 73, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomaor 6i41);
Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah
[Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 20019 Nomar 42, Tambahan Lembaran Megara
Republik Indonesia Nomor 6322);
Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan [angka Menengah
Masional Tahun 2020-2026 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomaor 10];
Peraturan Meteri Dalam Kegeri Nomor B0 Tahun 2015 tentang Pembentukan Produk Hulum
Daerah (Berita Negara Republilk Indonesia Tahun 2015 Nomor Z036) sebapaimana telah
diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 tentang Perubahan
Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang Pembentukan Produk
Hukum Daerah [Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 157);
Peraturan Meteri Dalam Negeri Nomor 86 Tabun 2017 tentang Tala Cara Perencanaan,
Pengendalian, dan Evaluasi Pembagunan Dearah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daersh Tenlang Rencana Pembangunan Jangka Panjang dan Rencana Pembangunan
menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang dan
Rencana Pembangunan menengah Daerah, dan Rancangan Awal Rencana KerjaPemerintah
DNaerah {Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);
Peraturan Meteri Dalam negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem Informasi Pemerintah
Daerah | Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan
Nomenkelatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah [Berita Megara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomaor 1447):



s

1B.

19,

20,

21,

'

RGN AERA THHN 20
IS FEMEERE A RANARSEF SR OIT DWVIESA KB SERLEW

5. Peraturan Meteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis Pengelolaan

Keuangan Daerah [ Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);

. Peraturan Meteri Dalam Negeri Nomor 5% Tahun 2021 tentang Penerapan Standar Pelayanan

Minimal { Berita Megara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomaor 1419);

Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Momor 4 Tahwn 2000 tentang Hencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Tahun 2005-2026
[Lembaran Daerab Provinsi Kalimantan Tengah Tahun 2010 Nomor 4, Tambahan Lembaran
Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Nomor 34);

Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Tengah NMomor 6 Tahun 2021 tentang Rencara
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RP[MD] Provinsi Kalimantan Tengah Tahurn 2021-
2026 (Lembaran Dacrah Provinsi Kalimantan Tengah Tahun 2021 Nemor 6, Tambahan
Lembaran Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Nomor 102);

Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 4 Tahun 2009 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2005-2026 {Lembaran Daerah Kabupaten
Seruyan Tahun 2009 Nomor 33);

Feraturan Daerah Kabupaten Seruvan Nomor 2 Tabhun 2018 tentang Pedoman Pembentukan
FProduk Hulkum Daerah {(Lembaran Dacrah Kabupaten Seruvan Tabun 2008 Nomor 56,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Seruvan Nomor 69);

Peraturan Daerah EKabupaten Seruyan Nomor 1 Tahun 2021 tentang Pembentulan dan
susunan Peranglkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Seruyan Tahun Z0Z1MNomor 63,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupalen Seruyvan Nomor 76);

Peraturan Bupati Seruyan Nomor 10 Tahun 2023 tentang Rencana Pembanpunan Daerah
Kabupaten Seruyan Tahun Z025-2079[Berita Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2023 Nomor
10};

MAKSUD DAN TUJUAN

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pemberdaoyaan Masyaralat dan Desa Kabupaten Seruvan

Takun 2026 dimaksudkan untuk menjabarkan perencanasn  pembangunan  bldang

Pemberdayaan Masyarakat di Kabupalten Seruyan selama 1 (satu] tahun pada Tabun 2026 yang

dituangkan dalam program dan kegiatan,

Sedangkan tujuan penyusunan Rencana Kerja {Renja) Dinas Pemberdayaan Masyarakat

dan Desa Kabupaten Seruyan Tahun 2026 adalah untuk mewujudkan keadaan yang dilnginkan

dalam kurun waktu 1 (satu) tahun anggaran sesual dengan program dan keglatun vang mengacu
pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJMD] Kabupaten Seruyan Tahun 2025-2029.
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SISTEMATIKA PENULISAN RENJA (RENCANA KERJA)

Sistematika Penulisan Renja Tahun 2026 Dinas Pemberdavaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Seruyan sesual dengan lampiran V1 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang talacara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tatacara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rancangan Awal Rencana Kerja
Pemerintah Daerah, sebapal berilout :

Bahl :PENDAHULUAN
LI. Latar belakang
LIL Landasan Hukum
LIIE Maksud dan Tujuan
[IV. Sistematika Penyusunan
Bab Il : EVALUAS]I PELAKSANAAN RENCANA KERJA TAHUN LALU
(LI,  Ewvalvasi pelaksanaan Henja Dinas Pemberdayaan  Masyarakat dan Desa
Kabupalen Seruyan Tshun Lale dan capaian Perubahan RENSTRA Dinas
Pemberdayvaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Seruyan.
LI, Analisa Kinerja Pelayanan Dinas Pemberdayaan Masyarakal dan Desa Kabupaten
Seruvan.
[LIL Tsw-isu penting penvelenggaraan tugas dan fungsi Dinas  Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Seruyan .
[LIV. Review Terhadap Rancangan Awal REPD.
ILY. Penelaahan usulan program dan keglatan Masyarakat,

Bab I : TUJUAN DAN SASARAN
ITLL.  Telaahan terhadap Kebijakan Nasional dan Provinsi,

LI, Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakal dan Desa Kabupaten

SErUyan,

Bab IV : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

BabV : PENUTUP

Berisi tentang catatan dan harapan darl Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Iesa Kahupaten Seruyan.

LAMPIRAN
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BABII
EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA
TAHUN LALUD

EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA TAHUN 2024 DAN CAPAIAN RENSTRA

Rencana Kerja tahun 2026 disusun berdasarkan analisa kondisi objektf permasalahan
pembangunan saat inl, Anmalisis kondisi objektif diharapkan dapat memberikan gambaran
permasalahan yang masih dihadapi. Gambaran permasalahan tersebut dimaksudkan untuk
mendapatkan pemahaman besarnya tantangan yang dihadapi saat ini gerta estimasl kondlsi varg

akan datang, Evaluasi terhadap pelaksanaan program dan kegiatan Rencana Kerja Tahun 2024
dapat dijabarkan sebagai berilut:
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ILIL  Analisa Kinerja Pelayanan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Capaian kinerja dilakukan dengan cara membandingkan antera target dengan
realipasi masing-masing indileator sasaran. Tingkat capaian kinerja masing-
masing lodikator disajikan pada table pengukuran capaian kinerja sasaran
strategis tahun 2026,

Pengulkuran kinerja adalah proses sistematis dan berkesinambungan
untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan
program, lkebijalcan, sasaan  dan mjuan  yang  telah  ditetapkan  Dinas
Pemberdayann Masyvarakat dan Desa Kabupaten Seruyan. Penguloaran dimalosud
merupakan hasil dan suatn penilaian yang sistematik dan didasarken pada
kelompok indikator kinerja kegiatan yang berupa masukan (input] dan keluaran
foutput), sebagaimana diuraikan pada bab sebelumnye. Penilaian tersebut tidalk
terlepas dari proses vang merupskan kegiatan mengolah masukan menjadi
keluaran atau dalam proses penyusunan kebijakan program dan kepiatan vang
dianggap penting dan berpengaruh techadapan capaian sasaran dan tujuan.

Pengukuran kinerja ini dilakukan dengan menghitung pencapaian
kinerja dengan cara membandingksn alars rencans kinerja dengan realisaszi
ditinjau dard aspek masukan [input), keluaran [output), hasil (oulcwme) manfaat
[(benefit) maupun dampak (impact). Hasil pengukuran terhadap pencepaian
komporen kinerja dituangkan kedalam formmlir Rencana Strategis (RENSTRA),
Rencana Kerja Tahunan [RKT), Penetapun Kinerja {PK), Pengukuran Kinerja (PK]
dan Pengulkuran Kenerja Keglatan (PKK}. Skals penpukuran kinerja tersebut
dibuat derigan menggunakan skala pengukuran ordinal, yaioa

85 - 100 ¢ Bangatl baik} Sanpgat Berhasil

TO -85 i Bailkf Berhasil

85-T0 i Kurang Baik/ Kurang Berchasil

= 55 i Sangal Kurang Baik/ Tidak Berhasil

Hasil pengukuran kinerjs sesual mekanisme perhitungan pencapaian
kinerja yang diperolch melalui pengukuren kinerja stas pelaksanaan kegiatan
sesual dengan sasaran strategis dengan indikaror kinerja utams vang telah
ditetapkan dalam rangks mewujudkan visi dan misi instansi pemerintah,
Penetapan indikator-indileator ini dideasarkan pada perkireon  yang realistis
dengan  memperhatikan  fjuan  dan  sasaran  yang  ditetapkan, serta
datapendukung yang terorganisasi, schingga keberhasilan pencapaiannyva dapat
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mengimdikasikan sejmuh mana keberhasilan pencapaian sasaran pada tahun
¥ang bersangkuian.

Berdasarkan hasil pengulkuran, tingkal pencapalan sazarat sirategis
Dinas Pemberdayasn Masyarslkat dan Desa Kabupaten Seruvan tahun 2024
adalah sebagai berikait:

16
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B. ANALIBIS PELAYANAN PERANGHAT DAERAH

Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah {LAKIP] merupskan salah satu
formnat pertanggungiawaban suaio SEPD atas peiaksanaan tugas pokol dan
fungsinya, dalam rangka mewujudkan tujuan dan sasaran sceuai visi, misi vang
ditctapkan sesual kewenangan yang dicoililki,

Untuk: menyusun  LAKIP periv dilskukan evaluasi dan analisia atas
pelaksanaan berbagai kegiatan utama/kegiatan inti (core business) dalam
rentang wakna 1 (gata)] talnen anggatun,

Keberhasilan ataupun kepagalan penanggungjiawsb  penyelengearaan
kegiatan oniulk melaksanakan kegiaton vang telah direncanaken dan termuoat
didalam DPA SKPD pada 1 [satu) tahun anggaran mempengarihl pencapaian
wjuan  don sesaran yang  telah ditetapkan  oleh  orpanisasi/instansi
pemetintah f SKPD.

Keberhazilan pencapaian tujuan dan sasaran tersebul memberikan
kontribusi pada pencapaian visi dan misi vang lelah ditetaplksn dan termuar
didalatn Rencana Strategis [Rensira] Dinas Pemberdayaan Masvarakal don Desa
Kabupaten Seruyan Tahun 2025-2029,
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[LIIL 151 - 15U PENTING DAN HAMBATAN PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Seruyan juga menghadapi
permasalahan dalam melaksanakan tugasnya, adapun ldentifikasi permasalahan dan tantangan

selama lima lahun kedepan dapat diidentitikasi sebagai berikout

Masalak Pokok Masalah Akar Masalah
‘Masih rendahnya | Rendahnya sistem Masih rendahnya tngkat SOM Aparatur
kemandirian desa Cata kelola Pemerintahan Desa dalam manajemen
dalam pemerintahan desa administrasi pemerintahan desa
penyvelenggaraan | oo i

Masih I:'EI.'lIiéI.H-I.],.?i;ﬂﬂgkﬂl SOM H'p;a_tgtur

pemerintahar,
Pemerintzhan Desa dalam administraszi dan
pengelolaan keuangan
_ pengelolaan kevangan desa
Serta pemantaatan

potensi lokal desa Rendahnya Kurangnya peran aktif masyarakat di desa |
partisipasi terhadap pembangunan di desa
masyaralatdidesa | kil o o 1]
A5 vsenitkiiung Profil desa belum dimanfaathan sepenuhnya |
[ et haR dalam pembangunan |
: Relum -terhinan].ra !ehiﬁaga kemasyarakatan
desa dan ada sebagian dard lembaga
kemasyarakatan yang belum terinventarizir
guna meningkatlkan partisipasi masyarakat
dalam membangun desa
Minimnya partisipasi masyarakat ]:Iesa" ==
dalam program kegiatan yang
diselenggarakan pemerintah kabupaten
Kurangnya . Sumber daya alam (SDA) yang melimpah,
| pemanfaatan potenst | tetapi belum secara optimal dikelola serta |
Iokal desa melalul dimanfaatkan untuk kepentingan
lembaga masyarakat
perckonomian desa

Hurangnya pem binasn terhadapa
penerapan teknalogi tepat guna dipedesaan

- = e ——e
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Masih minimnya pertumbuhan lembaga

perekonomian/ usaha ekonomo produktil

di pedesaan

Masih ada beberapa lembaga ekonomi
' | pedesaan yang perlu dilakukan pembinaan
guna peningkatan peran lembaga
perekomian desa dalam mendukung

pembangunan

ILIV. REVIEW RANCANGAN AWAL RENCANA KERJA PEMBANGUNAN DAERAH (RKPD)
Hasil review Rencana Kegiatan Pemerintah Daerah {(RKPD) Tabun 2026 Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Seruyan sesuai dengan hasil analisis kebutuhan, tidak ada
perubahan romusan program dan kegiatan yang telah disusun. Proses perbandingan antara
rancangan awal dengan hasil Analisa kebutuban tersebut tdak sesual, cocok/ ketidakcocokan
besarannya (anggaran/ volume/satuan] terhadap program dan kegiatan yang sudah

dirumiuaskan.
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BAB 111
TUJUAN SASARAN

Telaahan terhadap Kebijakan Kabupaten, Provinsi dan Nasional

Telazhan program dan kegiatan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa dalam mendulkung

Kebijakan Nasional, Provinsi maupun Bupati terpilib pada Bencana Kerja Tahun 2026 sebagai berikut :

| Desa

kegiatan fasilitasi penataan
Pelayanan Dasar, Infrastruktur, d

Esa
Transportasi, pemerintahan

No. | Program Strategis Program mendulung f{Eter:mgnn
1. | Program Nasional: Mencetak l_“ﬁ:_grar; Administrasi ".fiuir.ungan program dan
dan meninglkatkan produktifitas | Pemerintahan Desa kegiatan pembinaan dan
lahan pertanian,d engan pengelolaan dana desa
lumbung pangan desa, daerah terutama pelaksanaan ketahan
dan nasioanal pangan melalui dana desa
2 I.-‘r::gmn.'lnj-;r_;.' insi ; Pr:]gr;:rn Pemberdayaan Bukungan program dan
L.embaga kemasyarakatan, | kegialan dalam pemberdayaan
Betang Harmoni : insetif Kepala [
L.embaga Adat dan kelembagaan desa terutama
Desa. BPD, Damang Mantir,
Masyarakat Hukum Adat kelembagaan adat dan LKD
_ RT/RW se Kaltenpg
3 Program Kabupaten : | Pm—gram-ﬁe_r:aLaan Desa Dukungan prugj'a-m-dan

111, 1 Tujuan dan Sasaran

Tujuan dan sasaran adalah tahap perumusan sasaran strategis yang menunjukkan tnghkat
prioritas tertinggi dalam perencanaan pembangunan jangka menengah peranglat daerah yang
selanjutnya akan menjadi dasar penyusunan arsitektur kinerja Peranghkat Dacrah selama lima
tahun. Tujuan adalah pernyataan-pernvataan tentang hal-hal yang perlu dilakukan uptuk
mencapai visi, melaksanakan misi, memecahkan permasalahan, dan menangani isu strategis
perangkat daerab vang dihadapi dalam rangka mendukung Visi dan Misi Bupati Seruyan 2025-
2029, Adapun Tujuan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Seruyan pada
kurun waktu 5 (lima) tahun mendatang yaitu “Mewujndkan Tolo Kelola Organisasi
Peranghkat Daerah yang Efektif, Efisien dan Akuntabel dan Meningkotnya Pembangunan
Wilayah Pedesaan®
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGEAT DAERAH

Penyusunan program dan kegiatan yang ada berdasarkan pada Peraturan Meteri Dalam Neger|
Nomor B& Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembagunan
Dearal, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan [angka
Panjang dan Rencana Pembangunan menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang dan Rencana Pembangunan menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daeraherah. Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Seruyan menempati
program dan kegiatan pembangunan bidang Pemberdayaan Masyarakat sesual Renstra tahun 2025-
2029, dengan Pagu Indikatif Tahun Anggaran 2026 sebesar Hp. 5.384.039.485,- dengan 5 Program 11
Kegiatan dan 40 Sub kegiatan dan dinput dalam aplikasi REPD Online dengan tabel sebagai berikut :
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BABIY
PENUTUP

Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Seruyan Tahun 2026
merupakan pedoman, landasan dan referensi penyusunan rencana kerja pembangunan bidang
Pemberdayaan Masyarakat.

Keberhasilan Rencana Kerja ini alan sangat bergantung pada komitmen penuh dari sendiri,
instansi terkait dan partisipasi aktif masyarakat. Selain (tu, penyusunan Henja ini merupakan pedoman
penyusunan Perubahan Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Seruvan
Tahun 2026, penguatan peran para stakeholders dalam pelaksanaan Rencana Kerja Dinas
Pemberdavaan Masyaraliat dan Desa Kabupaten Seruyan nantinya menjadi dasar Evaluasi dan
Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah [LAKIP) tshunan,

Demikian penyusunan Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
seruyan  sebagal pedoman pelaksanaan program  kegiatan pembangunan dibidang urusan
pemberdayaan masyarakat

Kuala Pembuang, Juli 2025

MAN,S.Pi,MM

¥ic1 (IV/b)
526200604 1 015
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